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Vorwort

Deutschland befindet sich seit dem Zusammenbruch der UdSSR und der darauf
folgenden Vereinigung der beiden deutschen Staaten in einem doppelten Sinne in
einem fundamentalen 6konomischen Umbruch und Strukturwandel. Einerseits er-
zwingt der TransformationsprozeB der ehemaligen DDR-Planwirtschaft zu einer
sozial abgefederten Marktwirtschaft in den neuen Bundesléindern einen tiefgreifen-
den ReallokationsprozeB der gesellschaftlichen Ressourcen fiir die Produktion neu-
er Giiter und Dienstleistungen, und die nun offene Konkurrenz der Wirtschaft in
den neuen Bundeslidndern zu ihren ostlichen Nachbarn macht es unabdingbar, ei-
nen Entwicklungspfad auf moglichst hohem Produktivititsniveau zu erreichen und
zu bewahren. Andererseits haben die Offnung der Grenzen nach Osteuropa sowie
die Entwicklungsdynamik im ostasiatischen Raum die Globalisierung der interna-
tionalen Konkurrenz beschleunigt, so daB auch die Wirtschaft der alten Bundeslin-
der unter einen enormen Wettbewerbsdruck geraten ist, der die Umstrukturierung
der Giiter- und Dienstleistungsproduktion, der Ressourcenallokation sowie der
Ressourcennutzung erforderlich macht. Dieser Gesamtproze des Skonomischen
Wandels hat natiirlich Konsequenzen fiir die Produktion und Nutzung des Human-
kapitals in Deutschland. VerschleiB von gebildetem Humankapital einerseits und
Adaption des neu zu bildenden wie des bereits frither gebildeten Humankapitals an
die sich sehr schnell verdndernden Qualifikationsanforderungen andererseits for-
dern das Aus- und Weiterbildungssystem in den alten wie in den neuen Bundeslin-
dern zu besonderen Anstrengungen heraus.

Der AusschuB fiir Bildungsékonomie des Vereins fiir Socialpolitik hat sich in
seiner Tagung am 7. und 8. Oktober 1993 in Liberec (Bohmen) insbesondere der
Frage gewidmet, welche Herausforderungen mit dem dkonomischen Transforma-
tionsprozeB in den neuen Bundeslindern fiir das dortige Qualifizierungssystem
verbunden sind. Der AusschuB folgte damit einer Empfehlung des Vereinsvorstan-
des, Jahrestagungen verstirkt in den neuen Bundesldndern durchzufiihren und die
soziobkonomische Problematik der Transformation Ostdeutschlands zum Thema
zu machen. Die auf der Tagung in Liberec prisentierten Thesen und Ergebnisse
sind im vorliegenden Band in iiberarbeiteter Fassung zusammengetragen.

Harry Maier (Flensburg) spiirt in seinem Beitrag iiber ,,Humankapital und Inno-
vationen im Transformationsproze8 — das Beispiel der neuen Bundesldnder u. a.
den Griinden fiir den 6konomischen Niedergang der DDR-Wirtschaft nach. Er er-
kldrt dieses Phanomen mit der unzureichenden Innovationsfihigkheit der DDR-
Gesellschaft, die sie trotz ihres auch im Vergleich zur (alten) Bundesrepublik ak-
zeptabel entwickelten Forschungspotentials im Verlaufe des fiinften Kondratjew-
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6 Vorwort

zyklus bewiesen habe. Durch Vergleiche von Indikatoren der Forschungsressour-
cen und des Forschungsoutputs in der ehemaligen DDR und in der ,,alten“ Bundes-
republik demonstriert Maier z. B. die Unfihigkeit des DDR-Systems, die mikro-
elektronische Revolution produktiv zu nutzen. Zugespitzt lautet seine in der Tradi-
tion Marxschen Denkens vorgebrachte These, daB die Produktionsverhétnisse in
der ehemaligen DDR sich als uniiberwindbare Schranke fiir die Entfaltung der Pro-
duktivkrifte des Humankapitals erwiesen hitten. Die innovative Stirke eines
marktwirtschaftlichen Wettbewerbssystems habe sich in diesem Systemwettbe-
werb zugunsten der Bundesrepublik ausgewirkt. Maier wertet die in den ostdeut-
schen Bundesldndern eingeschlagene Transformationspolitik insofern kritisch, als
sie sich auf einen sachkapitalorientierten Entwicklungspfad begeben habe, der das
in Ostdeutschland gebildete Humankapital sowohl verteuere als auch gleichzeitig
entwerte. Im fiinften Kondratjewzyklus sei aber ein humankapitalintensiver Ent-
wicklungspfad erforderlich, der insbesondere auf hochschulisch gebildetes Hu-
mankapital setzen miisse. Maier stellt damit zugleich implizit die in ganz Deutsch-
land beobachtbare Qualifizierungspolitik unter seine Kritik, die moglicherweise
durch die jiingsten Entwicklungen im beruflichen Ausbildungsmarkt gestiitzt wird.

Thomas Schmid-Schonbein (Berlin) entwirft in seinem Beitrag ,,Der wirtschaft-
liche Strukturwandel in Ostdeutschland und seine Folgen fiir den Qualifikationsbe-
darf* im Gegensatz zu Harry Maier eine optimistische Entwicklungsvision fiir die
neuen Bundeslédnder. Er referiert die von der Treuhandgesellschaft fiir die Gro8-
chemie und den Werkzeugmaschinenbau entwickelte Modernisierungsstrategie,
die auf Dezentralisierung und Profit Center, auf , strategische Unternehmensfami-
lien* und Netze kooperierender Unternehmen setze. Die Konzentration der For-
schung in ausgelagerten Forschungsprofitcentern sowie die qualifikatorischen Im-
plikationen dieser Modernisierungsstrategie erzeuge einen spezifischen Bedarf an
Humankapital, dessen qualitativ-inhaltliche Struktur vor allem durch Schliisselqua-
lifikationen zu beschreiben sei.

Jiirgen Wahse (Berlin) stellt in seinem Beitrag iiber die ,,Analyse der betriebli-
chen Weiterbildung in Treuhand- und Extreuhandfirmen Ergebnisse einer Umfra-
ge unter fast 9000 Treuhand- und Extreuhandbetrieben iiber die qualifikatorischen
Folgen der internen Umstrukturierungen der Betriebe durch die Treuhand sowie
durch die neuen Eigentiimer vor. Wahse betont den Charakter der Weiterbildungs-
maBnahmen als nachholende Ausbildung in neuen Berufen, er verweist auf die
deutlich hohere Weiterbildungsintensitidt der Extreuhandfirmen (und kritisiert da-
mit implizit die z.T. zogerliche Privatisierungspolitik der Treuhandgesellschaft), er
stellt die auffillige Konzentration der TreuhandmaBnahmen auf wenige Branchen
heraus und weist auf die Abhingigkeit des Weiterbildungsbedarfs vom Stadium
der Betriebe im Sanierungsproze8 hin.

Christoph Helberger und M. Pannenberg (Berlin) stellen in ihrem Aufsatz iiber
,Kurzfristige Auswirkungen staatlicher Qualifizierungsmanahmen in Ostdeutsch-
land: Das Beispiel Fortbildung und Umschulung* die Ergebnisse einer 6konome-
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Vorwort 7

trischen Evaluierung von Fortbildungs- und UmschulungsmaBnahmen vor, die
nach dem Arbeitsférderungsgesetz von der Arbeitsverwaltung gefordert wurden.
Datenbasis ist die erste Befragungswelle des sozioSkonomischen Panels in Ost-
deutschland. Die Evaluation kommt hypthesengemi zu dem Resultat, daB FuU-
MaBnahmen in Ostdeutschland die Wiederbeschiftigungswahrscheinlichkeit und
die Wahrscheinlichkeit eines Einkommenszuwachses signifikant erhohen. Ferner
ist als Ergebnis von Interesse, daB die Wiederbeschiftigungswahrscheinlichkeit
mit wachsendem Unterhaltsgeld sinkt. Die Autoren relativieren ihre Evaluationser-
gebnisse allerdings mit dem Hinweis auf den zeitlich relativ friihen Abschlu8 der
erfaten MaBnahmen und verweisen auf die Notwendigkeit, auch die in spéteren
Jahren begonnenen und abgeschlossenen MaBnahmen im Hinblick auf die Frage-
stellung ihrer Studie zu evaluieren.

Bielefeld, im Mai 1996 D. Timmermann
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